wOJT GMINY
MNISZKOW Zarzadzenie Nr 0050/44/2020
Wajta Gminy Mniszkow
z dnia 5 sierpnia 2020 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
- Radcy prawnego w Urz¢dzie Gminy w Mniszkowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2020 1., poz. 713), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy 7 dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282) oraz Zarzadzenia Nr 34/2007
Wéjta Gminy Mniszkow z dnia 14 lutego 2007 roku w sprawic wprowadzenia regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Mniszkowie oraz na wolne stanowiska
kierownicze gminnych jednostek organizacyjnych, zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1.1. Ogtasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze — Radey prawnego w Urzedzie
Gminy w Mniszkowie.

2. Ogloszenie o naborze na stanowisko wskazane w ust. |1 stanowi zalgcznik
do Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanic Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Mniszkow.

§ 3. Zarzadzenic wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy ogloszen

Urzedu Gminy w Mniszkowie.




VOIT CMINY
WOJT GMINY Zalgcznik

ISZKOW
MNISZKOW do Zarzqdzenia Nr 0050/44/2020
Waojta Gminy Mniszkow
7 dnia 5 sierpnia 2020 roku

WOJT GMINY MNISZKOW
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — Radcy prawnego
w Urzedzie Gminy w Mniszkowie

I. Nazwa i adres jednostki: Urzagd Gminy w Mniszkowie, ul. Powstancow
Wielkopolskich 10, 26-341 Mniszkow.

I1. Okreslenie stanowiska: Radca prawny.

III. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze prawnicze;

4) wpis na liste radcow prawnych;

5) co najmniej trzy letnie do$wiadczenic zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego
na stanowisku radcy prawnego;

6) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) nieposzlakowana opinia;

8) znajomo$¢ obowigzujgcych przepisow prawa z zakresu: samorzadu terytorialnego, finansow
publicznych, zaméwien publicznych, prawa cywilnego. prawa administracyjnego, prawa pracy,
prawa podatkowego;

9) umiejetnos¢ obstugi komputera, systemu Informacji Prawnej ,,LEX” oraz urzadzen biurowych.
IV. Wymagania dodatkowe

1 ) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢;

2) zdolno$¢ jasnego 1 precyzyjnego przedstawiania opinii prawnych;

3) rzetelno$¢, odpowiedzialnosc.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Zapewnienie biezgcej obstugi prawnej i doradztwa prawnego;

2) Opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektow aktow prawnych (uchwal,
regulaminéw, zarzadzen, decyzji administracyjnych);

3) Opracowywanie i opiniowanic warunkéw umow, ancksow i porozumien zawieranych przez

Gming Mniszkow;



4) Udzielanie pracownikom urzedu porad, wyjasnien oraz opinii prawnych w  zakresie
prowadzonych przez nich spraw;

5) Uczestniczenie w negocjacjach, ktérych celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku
prawnego;

6) Zapewnienie zastgpstwa procesowego, w tym przygotowywanie pism procesowych
w postepowaniach przed sgdami réznych instancji;

7) Udzielanie pracownikom urzgdu informacji o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym
w zakresie dziatalno$ci gminy.

8) Biezgca analiza zmian w przepisach prawnych i orzecznictwie sagdowym;

9) Prowadzenie rejestru spraw sgdowych;

10) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzgdu Gminy w Mniszkowie;

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

- wymiar czasu pracy — 1/4 etatu;

- wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936 ze zmianami)
VIIL. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Mniszkowie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
w miesigcu lipcu 2020 roku byl nizszy niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dotychezasowej dziatalnosci zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i wpis na liste radcow prawnych
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

5) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, w przypadku pozostawania
w stosunku pracy aktualne zaswiadczenic zawierajgee okres 1 forme zatrudnienia), poSwiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem;

6) o$wiadczenie o nickaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych,

- 8) o$wiadcezenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



9) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

10) kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku osoby niepetnosprawne;,
11) klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy, ktora stanowi zatgcznik
do Zarzadzenia w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz klauzula zgody
i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy winny by¢ wlasnorgcznie podpisane.

Kandydaci o zakwalifikowaniu si¢ lub o niczakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu naboru
zostang powiadomieni telefonicznic. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru
(spelniajgcy wymagania formalne) zostana jednoczesnie powiadomieni o terminie, migjscu oraz
godzinie jego przeprowadzenia.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest dostafczyc’ zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Mniszkowie
lub przesta¢ pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Radcy
prawnego” na adres: Urzgd Gminy w Mniszkowie, ul. Powstancow Wielkopolskich 10,
26-341 Mniszkéw do dnia 20 sierpnia 2020 roku do godziny 15.30. Aplikacje, ktére wplyna
do urzedu po wyzej okreslonym terminic nie bedg rozpatrywanc. O dotrzymaniu terminu decyduje
data wptywu do Urzgdu Gminy w Mniszkowie.

Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.




