wWOJT GMINY
MNISZKOW
Zarzadzenie Nr 0050/42/2020
Woéjta Gminy Mniszkow
z dnia S sierpnia 2020 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze
- Podinspektor ds. gospodarki gruntami, geodezji, rolnictwa i ochrony przyrody

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 713), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282) oraz Zarzadzenia Nr 34/2007
Wojta Gminy Mniszkow z dnia 14 lutego 2007 roku w sprawie Wprowadzenié regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Mniszkowie oraz na wolne stanowiska
kierownicze gminnych jednostek organizacyjnych, zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1.1. Oglasza sie nabor na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor ds. gospodarki
gruntami, geodezji, rolnictwa i ochrony przyrody w Urzgdzie Gminy w Mniszkowie.

2. Ogloszenie o naborze na stanowisko wskazane w ust. 1 stanowi zalgcznik
do Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powicrza si¢ Sekretarzowi Gminy Mniszkow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy ogloszen

Urzedu Gminy w Mniszkowie.




WOJT GMINY
MNISZKOW Zalgcznik
do Zarzqdzenia Nr 0050/42/2020
Wojta Gminy Mniszkow
z dnia 5 sierpnia 2020 roku

OGLOSZENIE WOJTA GMINY MNISZKOW
o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze
- Podinspektor ds. gospodarki gruntami, geodezji, rolnictwa i ochrony przyrody

I. Nazwa i adres jednostki: Urzgd Gminy w  Mniszkowie, ul. Powstancow
Wielkopolskich 10, 26-341 Mniszkow.

II. Okreslenie stanowiska: Podinspektor ds. gospodarki gruntami, geodezji, rolnictwa i ochrony
przyrody.

I11. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskic,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki: ochrona srodowiska, gospodarka
przestrzenna,

f) co najmnie;j 2 letni staz pracy wskazany w jednostkach samorzadu terytorialnego,

g) dobra praktyczna znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych,

h) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw: o gospodarce nieruchomosciami, samorzgdzie
gminnym, prawo ochrony $rodowiska, ochronie zwierzat, prawo wodne, udostepnianiu informacji
o S$rodowisku i jego ochronie, ochronie gruntow rolnych i le$nych, Kodeks postgpowania
administracyjnego.

IV. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy wilasnej oraz pracy w zespole,

b) samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, terminowos¢, kreatywnosc,

¢) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow,

d) fatwo$¢ komunikowania si¢ i przekazywania informacii.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

A. W ZAKRESIE WSPOLNOT GRUNTOWYCH

1. Ustalenie, ktére nieruchomosci stanowig wspdlnote gruntowa badZ mienie gminne.

2. Ustalenie wykazu osdb uprawnionych do udzialu we wspolnocie gruntowej obszarow



gospodarstw przez nich posiadanych i wielkosci przystugujacych im udzialow we wspolnocie.

B. W ZAKRESIE OCHRONY ZWIERZAT

1. Przyjmowanie i przekazywanie zgloszen o podejrzeniu o zachorowaniu lub o zachorowaniu
zwierzat na chorobe zarazliwg.

2. Podawanie do wiadomosci 0sob zainteresowanych lub do wiadomosci publicznej o zarzgdzonych
przez panstwowego lekarza weterynarii tymczasowych $rodkach zapobiegawczych i dopilnowanie
ich wykonania.

3. Przygotowanie decyzji w sprawic czasowego lub stalego odebrania wiasciciclowi zwierzecia
razgco zaniedbywanego lub okrutnic traktowanego oraz w przypadkach niccierpigeych zwloki.

4. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do wytapywania bezdomnych zwierzat.

5. Przygotowanie zezwolen na utrzymywanic rasy psa Uznanej za agresywna.

C. W ZAKRESIE GOSPODARKI LESNEJ I LOWIECKIEJ

1. Opiniowanie wnioskow o otrzymanie dotacji z budzetu panstwa na pokrycie kosztow zalesiania
gruntow.

2. Przygotowywanie projektow uchwal w sprawie wyrazenia opinii uznania lasu za ochronny
lub pozbawienia go tego charakteru.

3. Pisemne informowanie wilascicieli lasu o wylozeniu do publicznego wgladu projektu
uproszczonego urzadzenia lasu.

4. Opiniowanie zasiegdw obwodow towieckich i rocznych planow towieckich.

5. Przyjmowanie zgloszen o terminach polowan.

D. W ZAKRESIE OCHRONY GRUNTOW ROLNYCH I LESNYCH

1. Wystepowanie z wnioskiem o wyrazeniu zgody na przeznaczenie gruntdw na cele nierolnicze.

2. Przygotowanie projektu uchwaly Rady Gminy w sprawie zatwierdzenia planu.

E. W ZAKRESIE OCHRONY PRZYRODY

1. Przygotowanie projektow uchwatl rady gminy w sprawie uznania terenu pokrytego drzewostanem
parkowym za park gminny.

2. Podejmowanie dziatan zmierzajagcych do zapewnicnia micszkancom gminy Kkorzystania
z przyrody przede wszystkim do utrzymania w nalezytym stanie terendw zicleni i zadrzewien.

3. Wydawanie zezwolen na usunigcie drzew lub krzewdw z terenu nieruchomosei.

4. Naliczanie i pobieranie optat za usuni¢cie drzew lub krzewdw.

5. Odraczanie terminu uiszczenia oplaty za usuniecie drzew i krzewow, jezeli zezwolenie
przewiduje przesadzenie ich w inne migjsce.

6. Umarzanie naleznosci z tytutu oplat za usunigcie drzew 1 krzewow.

7. Podejmowanie dziatan zmicrzajacych do przymusowego Sciggnigcia nieuiszczonych opfat

naliczonych za usuni¢cie drzew i krzewow.



8. Przygotowanie wniosku o $ciganie za wykroczenia okre§lone w ustawie o ochronie przyrody.

F. W ZAKRESIE OCHRONY I KSZTALTOWANIA SRODOWISKA

1. Sprawowanic kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie Srodowiska w zakresie
objetym wilasciwos$cig gminy.

2. Koordynacja prac przy sporzadzaniu gminnego programu ochrony srodowiska.

3. Sporzadzanie raportow z realizacji gminnego programu gospodarki ochrony Srodowiska
i przedktadanie go Radzie Gminy.

4. Prowadzenie publicznic dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje
o srodowisku i jego ochronic.

5. Udostepnianic zaintcresowanym informacji o $rodowisku i jego ochronie znajdujgcych sig
w posiadaniu urzedu, a w szczegolnosci: '

a) plany zagospodarowania gminy, przed skierowaniem ich do postgpowania z udzialem
spoteczenstwa oraz uzyskaniem stosownych opinii,

b) strategic rozwoju gminy,

¢) prognozy oddziatywania na srodowisko,

d) postanowienia zobowigzujgce inwestora do sporzadzenia raportu dla  planowanego
przedsiewziecia dla inwestycji moggcych znaczaco oddziatywaé na srodowisko,

e) raporty o oddziatywaniu przedsigwzigcia na srodowisko,

f) analizy porealizacyjne,

g)wykazy zawierajace informacje i danc na podstawie ktorych ustalono optaty za skladowanie
odpadow,

h) decyzje o wymiarze administracyjnych kar pieni¢znych za:

- niszczenie spowodowane niewlasciwg piclggnacja terenow zieleni, zadrzewien, drzew 1 krzewow,
- zniszczenie terendéw zieleni, drzew lub krzewow spowodowane niewlasciwym wykonywaniem
robét ziemnych, wykorzystywaniem sprzetu mechanicznego lub urzadzen technicznych lub
zastosowaniem $rodkow chemicznych w sposob szkodliwy dla roslinnosci.

6. Ustalanie optat za udost¢pnienie informacji o srodowisku.

7. Udostepnianic informacji o $rodowisku organom administracji obowigzanym do wykonywania
badan monitoringowych.

8. Zapewnienie spoteczenstwu udziatu w postgpowaniu w sprawie ochrony srodowiska.

9. Przygotowanie projektu uchwaly w sprawie ustanowienia  ograniczenia co do czasu
funkcjonowania instalacji lub korzystania z urzgdzen, z ktorych emitowany hatas moze negatywnie
oddziatywac na srodowisko.

10. Okresowe przedkladanic informacji o rodzaju, ilosci i micjscach wystgpowania substancji

stwarzajgcych szczegolne zagrozenie dla srodowiska.



11. Prowadzenie postgpowan srodowiskowych dla inwestycji wymagajacych naleznych procedur
zgodnie z ustawg wraz z przygotowaniem stosownych decyzji.

12. Prowadzenie bazy danych prowadzonych postgpowan srodowiskowych i wydanych
rozstrzygnig€.

13. Przygotowanie decyzji w przypadku zwyklego korzystania z¢ srodowiska w sprawach:

a) natozenia na prowadzacego instalacj¢ lub uzytkownika urzadzenia obowigzku prowadzenia
w okreslonym czasie pomiaréw wielkosci emisji wykraczajacych poza obowigzki wynikajgce
z pomiaréw okresowych,

b) ustalenia w zakresie ochrony $rodowiska dotyczace cksploatacji instalacji, z ktorej emisja nie
wymaga pozwolenia, o ile jest to uzasadnione koniecznoscia ochrony srodowiska.

¢) przyjmowaniec wynikow pomiarow od prowadzacych instalacje, o ile pomiary te majg szczegdlne
znaczenie ze wzgledu na potrzebe zapewnienia systematycznej kontroli wielkosci emisji,

d) przyjmowania zgloszen od prowadzgcych instalacje, z ktorej emisja nie wymaga pozwolenia ale
moze negatywnie oddzialywaé na $§rodowisko.

14. Wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia przeciw
przepisom o ochronie srodowiska.

15. Wystepowanie 7 wnioskami do wojewddzkicgo inspektora ochrony $rodowiska o podjecie
odpowiednich dziatan bedgeych w jego kompetencji, jezeli w wyniku kontroli stwierdzono
naruszenie przez kontrolowany podmiot przepisow o ochronic $rodowiska lub wystepuje
uzasadnione podejrzenie, ze takic naruszenic mogto nastgpic.

G. W ZAKRESIE GEOLOGII I GORNICTWA

1. Przyjmowanie zgloszen od wykonawcy o zamiarze przystapienia do wykonywania prac
geologicznych.

2. Przygotowanie opinii w sprawic wydobywania kopalin na potrzeby organu koncesyjnego oraz
przygotowywanic postanowieni dotyczacych uzgodnien dokonywanych na podstawie miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego.

3. Uzgadnianie z inicjatywy organu koncesyjnego szczegdtowych warunkéw wydobywania
kopalin.

4. Przygotowanic opinii dotyczacej projektu prac geologicznych, ktérych wykonywanic nie
wymaga koncesji.

5. Przygotowanic opinii dotyczacych planu ruchu zaktadu gérniczego.

6. Uzasadnianie planu ruchu likwidowanego zaktadu goérniczego.

7. Przygotowanic projektu uchwaty Rady Gminy w sprawie wyznaczenia miejsca wydobycia

kamienia, zwiru, piasku oraz innych materiatow w granicach powszechnego korzystania z wod.



H. W ZAKRESIE ZAMOWIEN PUBLICZNYCIHI
1. Prowadzenie postgpowania o zamdwiceniach publicznych w trybie:

- przetargu nieograniczonego do 30 tys. euro,

zapytania o ceng,

zamoOwienia z wolnej reki,

licytacji elektronicznej.

2. Przygotowanie dokumentow celem ogloszenia przetargu.

3. Udzielanie oferentom wyjasnien dotyczgcych zapisow w specyfikacji, dokumentacji technicznej,
kosztorysach ofertowych itp.

4. Wystepowanic z zapytaniem o cen¢ do odpowiedniej liczby oferentow, ktorzy zapewniaja
najkorzystniejszy wybor zamowienia.

5. Dokonywanie zamdwien z wolnej reki.

6. Prowadzenie ewidencji udziclénych zamowicn, w stosunku do ktorych ustawy o zamowicniach
publicznych nie stosuje si¢.

I. Prowadzenie egzekucji administracyjnej z zakresu spraw objetych niniejszym zakresem.

J. Wykonywanie polecen przetozonego.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- praca administracyjno-biurowa w sicdzibie Urz¢du Gminy w Mniszkowie;

- wyjazdy stuzbowe w teren gminy w zaleznosci od zaistniatych potrzeb:

- wymiar czasu pracy - pelny etat;

- obshuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzgdzi informatycznych;

- wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 1., poz. 936 ze zmianami)
oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Mniszkowic wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 11/2018 Wojta Gminy Mniszkow z dnia 30 marca 2018 roku  ze zmianami.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W lipcu 2020 roku (w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
o naborze) wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Mniszkowie,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VIII. Wskazanic wymaganych dokumentow:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,



5) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, w przypadku pozostawania
w stosunku pracy aktualne zaswiadczenic zawicrajgce okres 1 formg zatrudnienia),

6) kopie innych dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach, umicj¢tno$ciach,

7) kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku osoby niepemosprawnej,
8) oswiadczenie o niekaralno$ci za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienic na ww. stanowisku,

11) klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy, ktora stanowi zalgcznik
do Zarzadzenia w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze. |

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz klauzula zgody
i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy winny by¢ wlasnor¢cznie podpisane.

Kandydaci o zakwalifikowaniu si¢ lub o niczakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu naboru
zostang powiadomiceni telefonicznie. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru
(spetniajgcy wymagania formalne) zostang jednoczesnie powiadomieni o terminie, miejscu oraz
godzinie jego przeprowadzenia.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie
o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibic Urzedu Gminy w Mniszkowie
lub przestaé poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko
urzednicze - Podinspektor ds. gospodarki gruntami, geodezji, rolnictwa i ochrony przyrody”
na adres: Urzad Gminy w Mniszkowie, ul. Powstancow Wiclkopolskich 10, 26-341 Mniszkow
do dnia 20 sierpnia 2020 roku do godziny 15.30. Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej
okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane. O dotrzymaniu terminu decyduje data wplywu
do Urzedu Gminy w Mniszkowie.

Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny




